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• https://bip.malopolska.pl/umwm
• Organizacje Pozarządowe -> Małe granty
• https://bip.malopolska.pl/umwm,a,235

4632,polskie-stowarzyszenie-na-rzecz-
osob-z-niepelnosprawnoscia-
intelektualna-kolo-w-myslenicach.html
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Logika projektowa



Z czego składa się 
każdy projekt?



Uzasadnienie Działania
Produkty
i rezultaty

Harmonogram Budżet Zasoby

Podstawowe elementy projektu



Problemy
• Szukamy problemów
• Wybór problemów - 

realnych, możliwych do 
potwierdzenia, takich, które możemy 
rozwiązać

• Sprawdzamy, czy możemy i chcemy się 
nimi zajmować

• Definiujemy problem główny / drzewo 
problemów



Cele projektu
•S – Specific (Konkretny):  jasno zdefiniowane i precyzyjne.
•M – Measurable (Mierzalny):  wymierne i możliwe do 
oceny.
•A – Ambitiuos (Ambitny):  warte osiągnięcia.
•R – Realistic (Zgodny z celem): możliwe do osiągnięcia.
•T – Time-bound (Określony czasowo): powinny mieć 
wyznaczony termin realizacji.



Cele projektu
Muszą się wpisywać w cele programu



Grupa docelowa - uzasadnienie

• Dane ogólnopolskie - bank danych lokalnych, 
Internet

• Dane lokalne – dokumenty gminne
• Badania własne (ankiety, wywiady)



Uzasadnienie 

• GUS - Bank Danych Lokalnych 
(stat.gov.pl)

• Dane->Dane dla jednostki 
terytorialnej

• Wywiady i ankiety

https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start


FIO – karta oceny



Centrum Wolontariatu

• Jaka jest grupa docelowa?
• Jakie problemy chcemy rozwiązać?



Interesariusze

- osoby chcące pomagać,
- wolontariusze,
- koordynatorzy wolontariatu,
- osoby potrzebujące pomocy,
- rodziny, opiekunowie osób potrzebujących 
pomocy,
- instytucje i organizacje potrzebujące 
wolontariuszy,
- firmy



Wolontariat w Polsce wyniki 
badań GUS I kw. 2022.



Statystyczny wolontariusz

2016 r. czy 2022 r. kiedy był wyższy odsetek 
wolontariuszy?
Kobiety czy mężczyźni?
15-24, 25-34,35-44,45-54,55-64,65-89?
gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, średnie, 
wyższe?



Wolontariat w Polsce









Wolontariat w Polsce





Wolontariat w Polsce





Statystyczny wolontariusz

Kobieta z wyższym wykształceniem 
w wieku 45-54.
Świadczy wolontariat indywidualnie na rzecz 
znajomych, przyjaciół, sąsiadów



Co jeszcze w diagnozie?

Wyniki wywiadów z koordynatorami 
wolontariatu
Informacja o org. lokalnych – ile ich jest 
jakie akcje robią
Jakie mają problemy



Problem główny

W gminie Niepołomice brakuje 
organizacji/instytucji, która 
koordynowałaby usługi wolontariackie, 
wspierała koordynatorów i wolontariuszy.



Działania

• Działania mają przyczynić się do osiągnięcia 
celu

• Czytelny opis
• Elastyczność
• Analiza ryzyka (ryzyko, prawdopodobieństwo 

wystąpienia, przeciwdziałanie)







Działania FIO



CW  - działania
Inwentaryzacja - organizacji, osób
Szkolenia, wizyty studyjne – dla wolontariuszy i 
koordynatorów
Opracowanie programu i regulaminu wolontariatu
Komunikacja o wolontariacie
Rekrutacja
Stworzenie systemu motywacyjnego
Superwizje, mentoring
Włączanie w proces decyzyjny
Pośredniczenie pomiędzy organizacjami potrzebującymi 
wsparcia, a osobami chcącymi pomagać



Rekrutacja

• Kryteria rekrutacji
• Dostępność do projektu (miejsce, www)
• Sposób weryfikacji spełniania kryterium
• Listy rezerwowe (kiedy można wejść do 

projektu)
• Analiza ryzyka



Efekty

• Produkty = rezultaty twarde
• Rezultaty miękkie
• Poziom realizacji i wskaźniki weryfikacji
• Trwałość



Ocena efektów - FIO



Potencjał

• Doświadczenie organizacji (w obszarze)
• Zasoby kadrowe
• Zasoby rzeczowe
• Zasoby finansowe
• COP



Ocena potencjału -  FIO



Budżet

• Koszty realizacji działań
• Koszty administracyjne
• Koszty rozliczane ryczałtem
• Elastyczność - m.in. itp.
• Wkład własny



Ocena budżetu  -  FIO



Personel projektu

• Koordynator projektu
• Nadzór właściciela
• Asystent ds. finansowych
• Asystent ds. organizacyjnych
• Asystent operacyjny projektu
• Kierownik merytoryczny ds. szkoleń



Personel projektu



Personel projektu



Personel projektu



Kryteria strategiczne

• FIO – dodatkowe trzy punkty



Dziękuję za uwagę

Paweł Pawłowski
lepszeniepolomice@gmail.com
Tel. 730-778-394

Szkolenie dofinansowała gmina 
Niepołomice

mailto:lepszeniepolomice@gmail.com
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