Jak napisa¢ wniosek,
zeby dostac dotacje? —cz.2
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Mate granty UMWM

* https://bip.malopolska.pl/umwm

* Organizacje Pozarzagdowe -> Mate granty

* https://bip.malopolska.pl/umwm,a,235
4632 ,polskie-stowarzyszenie-na-rzecz-
0S0b-z-niepelnosprawnoscia-
intelektualna-kolo-w-myslenicach.html
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Logika projektowa
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Z czego sktada sie NIEPO%OMICE
kazdy projekt?

Lepsze
Nuepo%omlce




Podstawowe elementy projektu

Uzasadnienie Dziatania Produkty
| rezultaty
Harmonogram Budzet Zasoby

NIEPO~.OMICE

®
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o
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Problemy

Szukamy problemoéw

Wybor problemow -

realnych, mozliwych do
potwierdzenia, takich, ktore mozemy
rozwigzac

Sprawdzamy, czy mozemy i chcemy sie
nimi zajmowac

iniui A Lepsze
Def|n|u1e,my problem gtéwny / drzewo NiepoF:‘omice
problemow epolomice.




Cele projektu

S — Specific (Konkretny): jasno zdefiniowane i precyzyjne.
*M — Measurable (Mierzalny): wymierne i mozliwe do NIEPO* OMICE
oceny.

*A — Ambitiuos (Ambitny): warte osiggniecia.

*R — Realistic (Zgodny z celem): mozliwe do osiggniecia.
*T — Time-bound (Okreslony czasowo): powinny mie¢
wyznaczony termin realizacji.
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Cele projektu

Muszg sie wpisywac w cele programu

1. Cele Programu NOWEFIO

Gltownym celem Programu jest zwiekszenie zaangazowania obywateli i organizacji
pozarzgdowych w zycie publiczne przez poprawe samoorganizacji spotecznej, wzrost znaczenia
sektora obywatelskiego w Zyciu publicznym oraz wzmocnienie instytucjonalne sektora

obywatelskiego w Polsce.

Priorytet 2.: Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego

W ramach Priorytetu 2. wspierana bedzie aktywnos¢ spoteczna na rzecz dobra wspolnego

realizowana przez obywateli dziatajacych w strukturach organizacji obywatelskich.

Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu powinny pozwoli¢ na zwiekszanie aktywnosci i
samoorganizacji obywatelskiej, w efekcie przyczyniajac sie do budowania i powiekszania
kapitatu spofecznego (tworzenia wiezi spofecznych, budowania zaufania i aktywnosci

wolontariackiej w organizacjach obywatelskich).

|

NIEPOL.OMICE
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Grupa docelowa - uzasadnienie

 Dane ogdlnopolskie - bank danych lokalnych,

nternet NIEPO~.OMICE
* Dane lokalne — dokumenty gminne

 Badania wtasne (ankiety, wywiady)

Opis potrzeby wskazujacej na zasadnos¢ realizacji zadania

W tym punkcie nalezy szczegotowo opisac potrzebe realizacji projektu, wynikajgca jasno z diagnozy danego
problemu spotecznego. Przygotowujgc diagnoze nalezy odniesc sie do odpowiednich danych, badan, opracowan
publicznych, ktore potwierdzajg potrzebe realizacji projektu.

Opis grupy docelowej

W tym punkcie nalezy szczegétowo opisac grupe docelowg projektu - jej chafrakterystyke, sposob dotarcia do niej,
sposob rekrutacji itp. Opis grupy powinien byc jak najbardziej precyzyjny.
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Uzasadnienie

 Dane->Dane dla jednostki
terytorialnej
* Wywiady i ankiety

Lepsze

Niepotomice



https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start

FIO — karta oceny

1. Adekwatnosc oferty w odniesieniu do celdw programu oraz celow | potrzeb jego
uczestnikow i organizacji zaangazowanych w jego realizacje.

ftozona Oferta wpisuje sie w cel Programu jakim jest Zwiekszenie
zaangazowania obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne?
Oferta wpisuje sie w Priorytet, w ktorym zostata ztozona?

Zaplanowana Oferta jest adekwatna w odniesieniu do celdow | potrzeb jego
uczestnikow i organizacji zaangazowanych w jego realizacje (czy zaplanowane
dziatania i cele wynikajg z prawidiowo przygotowanej diagnozy)?

Cele (cel gtoéwny i cele szczegotowe) wskazane w Ofercie zostaty prawidtowo
sformutowane i s3 realne/mozliwe do osiggniecia?

Grupa oraz liczba beneficjentow jest wiasciwie okreslona, spdjna oraz realna
do objecia w ramach planowanych dziatan?

25 pkt.

|
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Centrum Wolontariatu

e Jaka jest grupa docelowa?
* Jakie problemy chcemy rozwigzac?

3%
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Interesariusze

- osoby chcgce pomagac,

- wolontariusze,

- koordynatorzy wolontariatu,

- 0soby potrzebujgce pomocy,

- rodziny, opiekunowie osob potrzebujgcych

@
pomocy, .)V(,
- instytucje i organizacje potrzebujgce
wolontariuszy, NieLpeoF:‘gzrﬁice

- firmy



Wolontariat w Polsce wyniki
badan GUS | kw. 2022.

Zgodnie z definicjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy
jest to dobrowolna i bezptatna praca wykonywana
W czasie wolnym, na rzecz osob spoza witasnej rodziny.

Rodzaje wolontariatu

3%
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swiadczony indywidualnie Ve
W organizacjach

na rzecz oséb spoza na rzecz $rodowiska | instytucjach
witasnego gospodarstwa naturalnego,
domowego i rodziny MmiejsScowOoSCi




Statystyczny wolontariusz

2016 r. czy 2022 r. kiedy byt wyzszy odsetek
wolontariuszy?

Kobiety czy mezczyzni?

15-24, 25-34,35-44,45-54,55-64,65-897 .
gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, Srednie, ,)V(,
wyzsze?
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Wolontariat w Polsce

Zgodnie z definicjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy
jest to dobrowolna i bezptatna praca wykonywana
W czasie wolnym, na rzecz osob spoza witasnej rodziny.

Rodzaje wolontariatu

3%
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swiadczony indywidualnie Ve
W organizacjach

na rzecz oséb spoza na rzecz $rodowiska | instytucjach
witasnego gospodarstwa naturalnego,
domowego i rodziny MmiejsScowOoSCi




Odsetek wolontariuszy w wieku 15-89 lat
(w 4 tygodniach poprzedzajacych badanie, w | kwartale)

swiADczACYCH WOLONTARIAT |GG 26 .5

INDYWIDUALNIE na rzecz;

znajomych, przyjaciot, sgsiadow

0s0Ob nieznajomych

spoteczenstwa, srodowiska
naturalnego, miejscowosci

3%
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Odsetek wolontariuszy w wieku 15-89
wedtug ptci (w4 tygodniach poprzedzajacych badanie, w | kwartale 2022r.)

OGOLEM 26,8

SWIADCZACYCH WOLONTARIAT

INDYWIDUALNIE na rzecz: 25,4

znajomych, przyjaciot, sgsiadow 21,0

0s0b nieznajomych

spoteczenstwa, srodowiska naturalnego,
miejscCowoscCi

3%

W ORGANIZACJACH, INSTYTUCJACH 4.1 . Lepsze.
Niepotomice
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Odsetek wolontariuszy wediug wieku
(w 4 tygodniach poprzedzajacych badanie, w | kwartale 2022 r.)

6,7
4,9

15-24 |ata 25-34 45-54 55-64 65-89 |at
o) (o

B indywidualnie

Wolontariat swiadczony: o ) Le psze
w ramach organizaciji, instytugji N |e po-l'om | ce

lepszeniepolomice.pl




Wolontariat w Polsce

Kluczowe zmiany w profilu wolontariatu
miedzy | kw.2016r. al kw. 2022r.
(w okresie 4 tygodni przed dniem badania)

" Odsetek oséb angazujgcych sie w wolontariat obnizyt sie zaréwno w zakresie
indywidualnym (o0 4,4 p. proc. do 26,5%), jak i w organizacjach (o 3,5 p. proc. do
. 9,0%).

' Szczegolnie wyrazny byt spadek odsetka zaangazowanych w wolontariat
indywidualny na rzecz pomocy znajomym, przyjaciotom i sgsiadom (o 5,6 p. proc.
.do 22,0%).

7/
| Z drugiej strony sredni czas poswiecony przez osoby zaangazowane w wolontariat | .) (.
indywidualny wydtuzyt sie o 2,9 godziny do 9,4 godziny.

"Sredni czas wykonywania wolontariatu w organizacjach skrocit sie o ¥ godziny do Le psze
7,6 godziny. . .
Niepotomice

lepszeniepolomice.pl




Odsetek wolontariuszy

W wieku 15-89 lat wedtug wyksztatcenia
(w 4 tygodniach poprzedzajacych badanie, w | kwartale 2022 r.)

33,7

4,4 , 3,5 3,8

srednie zawodowe srednie zasadnicze gimnazjalne i
ogolnoksztatcace zawodowe nizsze

B indywidualnie

Wolontariat swiadczony:
w ramach organizaciji, instytugji

3%
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Wolontariat w Polsce

Wolontariatindywidualny

2022r. 2016r.

odsetek 26,5% 30,9%
srednia 94h 6,5h
mediana 40h 40h
dominanta 2,0h 20h

Wolontariat w organizacjach, instytucjach
2022r. 2016r.

odsetek 5,0% 8,5%
Srednia 7.6 h 8,1h
mediana 40h 40h
dominanta 2.0h 2.0h

3%
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Odsetek osob w wieku 16 lat i wiecej angazujacych sie
w wolontariat w 2015 .

Holandia
MNorwe gia
Finlandia
Szwecdja
Islandia
Stowenia
Polska
Szwajcaria
Dania
Irlandia
Luksemburg
totwa
Austria
Estonia
Francja
UE (28)
Painocna Macedonia
Belgia
Portugalia
Wielka Brytania
Stowacja
Chorwacja
Czechy
Litwa
Gredja
Serbia
MNiemcy
Whochy
Hiszpania
Wegry
Bulgaria

Rumunia

GUS =

INDYWIDUALNY

W ORGANIZACJACH

MNorwe gia
Holandia
Dania
Luksemburg
Szwajcaria
Szweda
Finlandia
Islandia
Stowenia
Irlandia
Niemcy
Austria
Wielka Brytania
Francja
Belgia

UE (28)
Estonia
Litwa
Polska
Czechy
Wiochy
Grecja
Painocna Macedonia
Hiszpania
Chomnwacja
Portugalia
Malta
Stowacja
totwa
Cypr
Wegry
Buigaria
Serbia
Rumunia

Zr6dio: Eurostat, Baza danych; Moduty ad-hoc EU-SILC

45,0
403
38.7
36,7
36,5
355
341
3238
304
290
286
283
233
230
204
{3
16,4
16,3
I 13.3
12,2
12,0
1.7
11,2
10,7
9.7
9.0
8,7
83
73
7.2
6,9
52
52
32 stat.gov.pl

3%
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Statystyczny wolontariusz

Kobieta z wyzszym wyksztatceniem

w wieku 45-54.
Swiadczy wolontariat indywidualnie na rzecz

znajomych, przyjaciot, sgsiadow

3%
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Co jeszcze w diagnozie?

Wyniki wywiadow z koordynatorami
wolontariatu

nformacja o org. lokalnych —ile ich jest
jakie akcje robig

Jakie maja problemy .)\'I(.
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Problem gtéwny

W gminie Niepotomice brakuje
organizacji/instytucji, ktora
koordynowataby ustugi wolontariackie,
wspierata koordynatorow i wolontariuszy.

3%
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Dziatania

Dziatania majg przyczynic sie do osiggniecia
celu

Czytelny opis

Elastycznosc

Analiza ryzyka (ryzyko, prawdopodobienstwo
wystgpienia, przeciwdziatanie)
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Macierz ryzyka

o
g
&
2

o

\"/
Niskie Srednie Wysokie .) (.
Prawdopodobienstwo
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Nazwa dziatania

Opis ryzyka

Sposéb minimalizacyi ryzyka

1. Rekrutacja.

a) Brak zainteresowania udzialem w projekcie wsrod
radnych osiedlowych 1 soteckich. b) Zbyt duza liczba
chetnych.

a) Przewidziano 2 etapy rekrutacji. Pierwszy etap -
zgloszenia radnych po otrzymaniu zaproszenia do udziatu
w projekcie. Jezeli w wyniku pierwszego etapu nie
zoslanie uzyskana zaktadana [rekwencja, przeprowadzony
zostanie drugi etap - indywidualne rozmowy z radnymi.
Radni zostang réwniez poinformowani, ze wszelkie
dziatania (w tym aktywnoS$¢ poszczegolnych osiedli i
solectw) beda opisywane na famach prasy lokalnej
(Gazeta Niepotomicka, Dziennik Polski) oraz w internecie
(portal jednostek pomocniczych, strona urzedu). b) W
przypadku wigkszej liczby os6b o uczestnictwie bedzie
decydowala kolejnosc zgloszen.

7. Doradztwo dla zarzadow osiedhi
i rad soteckich.

Brak chetnych na doradztwo, brak problemow, ktore
chcieliby oméwic¢ radni

Kontakt osobisty 1 telefoniczny, prezentacja potencjalnych
ustug doradczych, ktoére mogg zostac zrealizowane na
rzecz osiedla/solectwa. Przenoszenie godzin doradczych
pomiedzy jednostkami pomocniczymi.

8. Szkolenie pt. "Wypracowanie
strategil dziatania jednostek
pomocniczych na rzecz wzrostu
partycypacji mieszkancow gminy
w sprawach publicznych”.

Mniejsza niz zakiadana liczba chetnych do udziatu w
szkoleniu wyjazdowym.

Motywowanie osobiste 1 telefoniczne. Wprowadzenie
zmian w projekcie. Przesunigcie oszcz¢dno$ci na inne
dziatania (doradztwo, szkolenia kompetencyjne).

9. Koordynacja projektu.

Brak odpowiedniego nadzoru nad post¢pem rzeczowo-
finansowym projektu, opdznienia w realizacji
poszczegdlnych etapow projektu,

Zatrudnienie na stanowisko koordynatora osoby
posiadajace] odpowiednie kompetencje 1 doswiadezenie.
Monitorowanie realizacji projektu przez zarzad fundacji.




Dziatania FIO

2. Jakosc planu dziatan zawartych w ofercie i sposobu jego realizacji.
Opis planowanych dziatan tworzy spdjna caftosc, jest adekwatny wobec
zidentyfikowanych problemow?
Harmonogram realizacji projektu jest przejrzysty/klarowny?
Ma ile terminy zawarte w harmonogramie pozwola na realizacje dziatan z
powodzeniem??

Analiza ryzyka jest trafna, identyfikuje oraz odpowiada na najbardzigj
prawdopodobne zagrozenia?
Sposoby minimalizacji ryzyka sg adekwatne do zidentyfikowanych zagrozen?

Szczegotowe uzasadnienie przyznanej oceny:




CW -dziatania

Inwentaryzacja - organizacji, osob

Szkolenia, wizyty studyjne — dla wolontariuszy i
koordynatorow

Opracowanie programu i regulaminu wolontariatu
Komunikacja o wolontariacie

Rekrutacja

Stworzenie systemu motywacyjnego

Superwizje, mentoring

Wtgczanie w proces decyzyjny

Posredniczenie pomiedzy organizacjami potrzebujgcymi
wsparcia, a osobami chcgcymi pomagac

3%
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Rekrutacja

Kryteria rekrutacji

Dostepnosc do projektu (miejsce, www)
Sposob weryfikacji spetniania kryterium
Listy rezerwowe (kiedy mozna wejs¢ do
orojektu)

Analiza ryzyka

_Lepsze
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Efekty

Produkty = rezultaty twarde

Rezultaty miekkie

Poziom realizacji i wskazniki weryfikacji
Trwatosc

_Lepsze
Niepotomice




Ocena efektow - FIO

3. Wptyw dziatan zawartych w ofercie na uczestnikow, organizacje zaangazowane w

realizacje oferty oraz inne podmioty bedace interesariuszami dziatan. W tym takze
trwatosc rezultatow dziatan zawartych w ofercie | jakosc srodkéw majacych na celu
upowszechnienie rezultatow.

Planowane dziatania beda miaty wptyw na ich uczestnikow, organizacje

Zaangazowane w realizacje oferty oraz inne podmioty bedace
interesariuszami dziatan?

Rezultaty sa mierzalne | realne do osiagniecia?
Osiggniecie rezultatow przyczyni sie do realizacji celu projektu?
Rezultaty dziatan beda trwate?




Potencjat

Doswiadczenie organizacji (w obszarze)
Zasoby kadrowe

Zasoby rzeczowe

Zasoby finansowe

COP
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Ocena potencjatu - FIO

4. Mozliwosc realizacji oferty przez Oferentow (uwzgledniajgac potencjat |
doswiadczenie ich cztonkdw | partnerow).
Oferent (oraz jego partnerzy) sa w stanie zrealizowac z sukcesem
zaplanowane w Ofercie dziatania?
Wymagania wobec kluczowych oséb zaangazowanych w realizacje zadania s3

okreslone na wystarczajgcym poziomie?
Wkiad wilasny osobowy |1 rzeczowy zaplanowany w ramach projekiu jest
niezbedny do jego prawidtowe] realizacji?

Szczegotowe uzasadnienie przyznanej oceny:




Budzet

Koszty realizacji dziatan
Koszty administracyjne
Koszty rozliczane ryczattem
Elastycznosc - m.in. itp.
Wktad wtasny

_Lepsze
Niepotomice




Ocena budzetu - FIO

4. Mozliwosc realizacji oferty przez Oferentow (uwzgledniajgac potencjat |
doswiadczenie ich cztonkdw | partnerow).

Oferent (oraz jego partnerzy) sa w stanie zrealizowac z sukcesem
zaplanowane w Ofercie dziatania?

Wymagania wobec kluczowych oséb zaangazowanych w realizacje zadania s3

okreslone na wystarczajgcym poziomie?
Wkiad wilasny osobowy |1 rzeczowy zaplanowany w ramach projekiu jest
niezbedny do jego prawidtowe] realizacji?

Szczegotowe uzasadnienie przyznanej oceny:




Personel projektu

Koordynator projektu

Nadzor wtasciciela

Asystent ds. finansowych

Asystent ds. organizacyjnych
Asystent operacyjny projektu
Kierownik merytoryczny ds. szkolen

_Lepsze
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Personel projektu

Koordynator projektu — nadzér wiasciciela firmy, kierownik merytoryczny ds.
rekrutacji, szkolen kompetencyjnych i doradztwa:

Zajmuje sie nadzorem realizacji projektu oraz odpowiada za jako$¢ szkolen
kompetencyjnych, procesu rekrutacyjnego i poradnictwa zawodowego

L4

¢
¢
¢
¢
*
¢
¢
¢

<

nadzér nad terminowoscig realizacji projektu, harmonogramu oraz przestrzeganie
dyscypliny budzetowej, dbatos¢ o ptynnos¢ finansowg

nadzor nad organizacjg akcji promocyjnych i rekrutacii,

nadzor nad tworzeniem raportow okresowych oraz raportu koncowego,

nadzor nad tworzeniem wnioskow o ptatnosci,

podpisywanie umow z beneficjentami ostatecznymi projektu,

dokonywanie ptatnosci zwigzanych z realizacjg projektu.

planowanie krétko i diugookresowych dziatan

sprawdzanie poprawnosci dokumentacji projektu

wybér dostawcéw, podwykonawcow oraz kadry projektu (poza szkoleniami
jezykowymi), negocjowanie warunkow wspotpracy

nadzor nad dziataniami merytorycznymi w projekcie takimi jak: szkolenia
kompetencyjne, doradztwo zawodowe, egzamin kompetencyjny., badania
ewaluacyjne, etc.

NIEPO..OMICE
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Personel projektu 4

Nadz6r wiasciciela firmy S ——". \
Zajmuje si¢ nadzorem nad realizacja szkolen jezykowych
¢ nadzdr i pomoc w organizacji kurséw jezykowych
¢ nadzér nad wiasciwym przeprowadzeniem procesu rekrutacji w zakresie jezykow
obcych RS " ’ e NIEPO~L.OMICE
¢ nadzér nad wiasciwym przebiegiem szkolen
¢ nadzér nad przygotowaniem sprawozdawczosci z realizacji szkolen jgzykowych
¢ pomoc w podejmowaniu decyzji odno$nie procesu promocji projektu i rekrutacii
uczestnikow,
+ wybdr dostawcow | podwykonawcow w zakresie szkolen jezykowych

Asystent ds. finansowych (1 etat)
¢ gromadzenie i przygotowywanie dokumentacji niezbednych w tworzeniu wnioskéw o

ptatnosci, P
przygotowywanie wnioskéw o pfatnosc, v
pomoc w przygotowaniu prognoz finansowych
przygotowanie dokumentéw na potrzeby wewnetrznego monitorowania przeptywéw .)
finansowych
zbieranie i opisywanie faktur, dowodow pifatnosci oraz innych dokumentéw z realizacji @
projektu,
sprawdzanie poprawnosci dokonanych ptatnosci Le psze
przygotowywanie dokumentow niezbednych do realizacji ptatnosci N i e p Ol’O m i C e

lepszeniepolomice.pl




Personel projektu

Asystent ds. organizacyjnych projektu (1 etat)
+ koordynacja dziatar zwigzanych z realizacjg projektu,
zapewnienie terminowosci realizacji projektu,
przygotowywanie umow oraz regulaminu uczestnictwa w projekcie,
organizacja dziatar promocyjnych i rekrutacyjnych,
zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy BO a pozostatymi czionkami zespotu
projektowego,
przygotowywanie dokumentdw na potrzeby sprawozdawczosci: listy obecnosci,
ankiety ewaluacyjne itp.,

Asystent operacyjny projektu (prace zlecone)
¢ kontakty z BO w sprawach zwigzanych z rekrutacja,
pomoc w organizacji szkolen, przygotowanie sal, materiatéw szkoleniowych itp.,
kontakty z BO w sprawach poradnictwa zawodowego, ofert pracy itp.
tworzenie bazy danych pracodawcow,
kontakt z pracodawcami,
przeprowadzenie badan ewaluacyjnych i badan monitorujacych,

Kierownik merytoryczny ds. szkolen jezykowych — metodyk
wybér odpowiednich programow szkoleniowych dla uczestnikow,
wspéipraca z trenerami - reagowanie na merytoryczne potrzeby uczestnikow
szkolen,
monitoring przebiegu kurséw
weryfikacja testow

|
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Kryteria strategiczne

FIO — dodatkowe trzy punkty

Oferta zakfada:

EKOLOGIA: dziatania z zakresu edukacji ekologiczne] oraz wspieranie dziatan na
rzecz Zrownowazonego rozwoju

lub

RODZINA: Dziatania na rzecz wsparcia rodzin i zdrowia psychicznego ich cztonkéw.
lub

PATRIOTYZM: dziatania majace na celu promowanie postaw patriotycznych i opieki
nad weteranami walk o niepodlegiosc Folski, w szczegdlnosci w kontekscie 80
rocznicy Powstania Warszawskiego.

Tylko w Priorytecie 2
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Dziekuje za uwage

Szkolenie dofinansowata gmina
Niepotomice

Pawet Pawtowski

lepszeniepolomice @gmail.com _Lepsze.
Tel. 730-778-394 Niepotomice

lepszeniepolomice.pl
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